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DE L’UNIVERSITE DE MONTPELLIER
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16 UFR, écoles et instituts

8 UFR :

▪ sciences 

▪ sciences pharmaceutiques et 

biologiques 

▪ sciences et techniques des 

activités physiques et 

sportives 

▪ odontologie 

▪ médecine 

▪ éducation 

▪ droit et science politique 

▪ économie 

6 instituts : 

▪ Institut d’administration des 

entreprises 

▪ Institut de préparation à 

l’administration générale

▪ Institut Montpellier Management

▪ IUT de Béziers

▪ IUT de Montpellier-Sète

▪ IUT de Nîmes 

2 écoles :

▪ Ecole polytechnique universitaire 

de Montpelier 

▪ OSU-OREME

PRESENTATION DE L’UM



▪ 3 domaines de formation :

• Santé 

• Droit - Economie – Gestion

• Sciences - Technologies 

▪ Près de 49 000 étudiants

▪ 90% d’insertion professionnelle 

après un Master

▪ 600 diplômes

▪ 120 formations en alternance

▪ 243 diplômes nationaux

• 17 licences et 47 licences professionnelles

• 12 DUT

• 59 masters

• 1 diplôme supérieur de notariat

• 6 spécialités d'Ingénieurs

• 1 capacité en Droit, 1 DEUST, 1 DAEU B

• 98 formations de santé
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▪ 357 diplômes universitaires

CHIFFRES CLES



Organigramme UM
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PRESENTATION DU SERVICE FORMATION 
CONTINUE DE L’UNIVERSITE DE MONTPELLIER : 

SFC-UM



LE SFC-UM : public et missions 
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Les missions

▪ La FC est une mission de service public inscrite dans la loi au même
niveau que la formation initiale

▪ Les stagiaires FC sont intégrés avec des étudiants ou dans des formations
spécifiques (100% FC ex : DUT GEA, M2 MAE, formations courtes, DU)

▪ Les diplômes sont accessibles également par le biais de la VAE

Public FC

▪ Demandeurs d’emploi
▪ Salariés
▪ Professions libérales
▪ Etudiants en contrat de professionnalisation



LE SFC-UM: en chiffres et spécificités

7Source : compte financier voté de l’Université de Montpellier

En chiffres

▪ Nombre de stagiaires en formation continue : environ 2 000

▪ Nombre d’agents : 37, présents sur Richter, IUT de Mtp-Sète, IUT de
Nîmes, Station Méditerranéenne de l’Environnement Littoral (SMEL)

Spécificités

▪ Numéro d’organisme de formation

▪ L'activité nécessite une compétence pointue dans le domaine de la
formation continue (financements, dispositifs, publics, adaptations de
parcours de formation, accompagnement du public….).
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Participation au quizz
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Le public du SFC
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LE SFC …
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PRESENTATION DU SERVICE VA,

DES DISPOSITIFS ET LEUR GESTION 
(administrative, financière, outils…)



Présentation 
du Service de Validation des Acquis à l’UM
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Carole RAABON
Faculté des Sciences,

UFR Sciences Pharmaceutiques

et Biologiques, DOCTORAT

Isabelle BENESY

Gestionnaire VAP/VAE

IAE, IPAG, IUT de Montpellier/Sète, IUT de Nîmes, 
POLYTECH, UFR Droit et science politique, 

Andreea ROBU

Gestionnaire VAP/VAE

Economie, Faculté d’Education, Médecine, 
MOMA, Odontologie, STAPS, IUT de Béziers, 



Le Pôle « Validation des Acquis » de l’UM

• Un guichet unique, centralisé sur un seul site, rattaché au Service de 
Formation Continue. 

• Il a en charge le traitement de toutes demandes de VAP et VAE

• Des réunions d’informations tout au long de l’année

• Une procédure de dématérialisation

• Un accompagnement individualisé
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2 dispositifs de VA

Fonctionnement législatif et application au sein de l’Université de 
Montpellier

Spécificité de l’Enseignement Supérieur :

La Validation des Acquis Professionnels  (VAP)
et la 

Validation des Acquis de l’Expérience (VAE)
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VAP 1985

Accéder
à une formation sans avoir le 

diplôme requis pour s’y inscrire

VAE 2002

Obtenir
tout ou partie d’un diplôme 

délivré au nom de l’Etat



Validation des Acquis 
Professionnels et de l’Expérience

Les enjeux individuels de la validation

• Les facteurs de motivation:
– Mettre en cohérence les acquis d’expérience avec le contenu du diplôme visé
– Faire reconnaître le parcours professionnel et favoriser de futures évolutions de métiers
– Réduire le temps de formation
– Faciliter sa recherche d’emploi et saisir des opportunités de carrière
– Avoir plus de légitimité et de crédibilité
– donner une impulsion à sa carrière à travers la VAE et aspirer à d’autres responsabilités
– Se mettre en conformité avec les prérogatives réglementaires pour la pratique d’une activité 
– Donner une orientation plus formalisée à sa carrière

• Les aboutissants de la démarche :
– Prendre du recul, effectuer une analyse réflexive sur ses propres pratiques 
– synthétiser son expérience…
– Amplifier la motivation pour son métier
– Apporter ses connaissances aux autres
– Accéder à une reconnaissance personnelle, professionnelle et sociale.
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Validation des Acquis Professionnels 

VAP 1985
Articles R 613-38 à R 613-50 du code de l’éducation

Objectif :

Accéder à une formation sans avoir le diplôme requis 
pour s ’y inscrire.

(dispense de titre pré-requis)

Éléments pris en compte :

Le parcours :  professionnel, personnel, de formation du candidat.

La réglementation de la VAP

2 conditions restrictives :

– Les candidats non titulaires du baccalauréat doivent avoir interrompu leurs études initiales depuis 2 ans au 
minimum et être âgés de 20 ans au moins. 

– En cas d’échec à une année de formation, les candidats  ne peuvent demander la validation de celle-ci avant 
3 ans. 

Tarif de la VAP

200 euros
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Logigramme VAP - UM
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JANVIER - MAI

•accueil / 
information

•étude de la 
faisabilité 
pédagogique

•transmission du 
dossier VAP

•dépôt du dossier 
VAP par le 
candidat

MAI

•étude des 
dossiers par la 
gestionnaire 

•transmission des 
dossiers complets 
aux membres des 
commissions VAP 
(la dernière 
semaine du mois 
de mai)

JUIN

•1ère session des 
commissions VAP 
( les deux 
premières 
semaines du mois 
de juin) 

•Envoi des 
résultats aux 
candidats

JUIN - AOUT

•accueil / 
information

•étude de la 
faisabilité 
pédagogique

•transmission du 
dossier VAP

•dépôt du dossier 
VAP par le 
candidat

AOUT

•étude des 
dossiers par la 
gestionnaire 

•transmission des 
dossiers complets 
aux membres des 
commissions VAP 
(la dernière 
semaine du mois 
d'août)

SEPTEMBRE

•2ème session des 
commissions VAP 
(la première 
semaine du mois 
de septembre

•Envoi des 
résultats aux 
candidats

SEPTEMBRE -
DECEMBRE

•régularisations 
VAP 

Flèche du temps de la procedure VAP



Validation des Acquis 
de l’Expérience

• La validation des acquis de l’expérience 

Articles R 613-32 à R 613-37 du code de l’éducation

• Objectif

Obtenir tout ou partie d’un diplôme délivré au nom de l’État, par un établissement

d’enseignement supérieur.  

• Éléments pris en compte
L ’ activité salariée, non salariée ou bénévole (1 an minimum, 12 mois temps plein) en

rapport avec le diplôme visé.
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La réglementation de la VAE

• Une seule demande pour un même diplôme par année civile

• 3 demandes maximum pour des diplômes différents au cours de la même année

• Candidature examinée sur dossier et entretien obligatoire 

• Décision : Le Président sur proposition d’un Jury
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Validation des Acquis 
de l’Expérience



Validation des Acquis de l’Expérience

• La constitution des « commissions-jurys à L’UM pour les diplômes hors 
Doctorat »:

Une gestion simplifiée par la constitution d’une seule commission/jury qui répondent 
simultanément aux exigences des deux décrets.

• Partie permanente :

Président de jury : 1 professeur des universités

Membre à titre consultatif : Chef de service VA / SFC – Université de Montpellier

• Partie variable :

– 2 enseignants chercheurs de la formation,

– 1 enseignant ayant des activités en formation continue

– 1 professionnel du domaine concerné par la demande
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Validation des Acquis 
Professionnels et de l’Expérience
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• Formulaire unique pour tous les certificateurs: CERFA VAE 12818*02
Il comporte des éléments d’information déclaratif:
– État civil
– Formations suivies
– Justificatifs des acquis de l’expérience (rémunérée, associatives, prudhommales, syndicales)

• Il permet de prononcer la recevabilité administrative.

• Il est soumis à l’équipe pédagogique qui donne un avis sur la faisabilité de la 
démarche.

• Le candidat peut être convié à un entretien avec le responsable du diplôme et il 
est informé de cet avis.

• Il décide de se lancer ou pas dans la démarche. Dans ce cas, le dossier définitif lui 
est adressé.

• Tarif frais de dossier: 200 euros 
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Le pré-dossier de VAE



L’accompagnement méthodologique:
consiste  à accompagner le candidat dans :  

• La rédaction de son dossier ( 120 pages maximum, inclus les annexes)

• La préparation aux 20 minutes d’exposé avec le jury 

Le rôle de accompagnateur :
• aider le candidat à décrire par ses mots, son activité de travail

• écouter et favoriser la description, favoriser le dialogue 

• faire émerger des compétences et connaissances implicites 

• aider le candidat à prendre de la distance par rapport aux représentations qu’il a de son travail, à faire 
émerger les tâches ou activités les plus significatives

• faire exprimer ce qu’il a fait et non pas ce qu’il va faire

Inscription au diplôme
Au même titre que la formation initiale, la formation continue et l’apprentissage, le candidat VAE est inscrit au 

diplôme visé

Passage devant le jury

Frais de VAE: 1300 euros
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Validation des Acquis de l’Expérience



Répartition des dossiers de VAE selon le sexe et l'âge des candidats en 2018
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Age du candidat

Nombre total 

de dossiers de 

recevabilité 

déposés

Nombre de dossiers de 

recevabilité ayant reçu un avis 

favorable 

Nombre total 

de dossiers de 

recevabilité 

favorables

Nombre de demandes de VAE 

examinées par un jury 

Nombre total 

de demandes 

examinées par 

un jury

Homme Femme Homme Femme

Moins de 25 ans 2 0 0 0 0 0 0

25 à 29 ans 21 7 5 12 1 3 4

30 à 39 ans 72 30 26 56 14 12 26

40 à 49 ans 73 37 27 64 12 19 31

50 ans et plus 44 32 40 72 28 36 64

Nombre total de 

dossiers
212 106 98 204 55 70 125
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Nombre de dossiers de recevabilité favorables selon le diplôme le plus 
élevé à l'entrée en VAE en 2018

Diplôme visé
Sans 

diplôme 

Niveau 3 :

CAP, BEP, 

ou 

équivalent

Niveau 4 :

Bac ou 

équivalent

Niveau 5 

:

Bac+ 2 

Niveau 6 :

Bac + 3/4

Niveau 7:

Bac + 5 et plus 

Nombre total de dossiers 

de recevabilité favorables

DUT-DEUST-DNTS 1 1 2

Licence professionnelle 1 6 11 39 2 1 60

Licence 3 6 2 1 12

Master 1 1 2 19 25 9 57

Doctorat 4 4

Diplôme d'Ingénieur 1 1 1 3

Autre titre RNCP niveau 6 4 4

DESC Médecine groupe I 62 62

Nombre total de 

bénéficiaires
2 7 18 69 30 78 204
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Répartition des dossiers de VAE présentés par des actifs "occupés",  selon la catégorie 
socioprofessionnelle en 2018

Catégorie socioprofessionnelle

Nombre de dossiers de 

recevabilité favorables 

Nombre total 

de dossiers 

de recevabilité 

favorables

Nombre de demandes de 

VAE examinées par un jury

Nombre total 

de  demandes 

de VAE 

examinées par 

un jury

Homme Femme Homme Femme

Ouvriers 0 0 0 0 0 0

Employés 26 28 54 8 14 22

Professions intermédiaires (dont 

techniciens)
9 6 15 1 3 4

Cadres 36 17 53 18 8 26

Autres (actifs non salariés) 25 41 66 25 39 64

Total bénéficiaires actifs 

"occupés" 
96 92 188 52 64 116
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Composante Diplôme

UFR DROIT M2 Risques et environnement

MOMA LP Commerce et distribution

MOMA LP Gestion de la paie et du social

FDS M2 Ingénierie des produits cosmétiques, arômes et parfums

PHARMA LP Métiers de la promotion des produits de santé

FDS M2 Conception, évaluation et gestion des essais thérapeutique

MOMA LP Assistant comptable

POLYTECH INGENIEUR EN SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE L EAU 

FDS M2 Ingénierie en écologie et gestion de la biodiversité

Les diplômes les plus demandés sur les 3 dernières années 



• Les différentes formes d’outils à disposition :

• Numériques et collaboratifs >  plateforme onlineformapro

• https://www.um-online.fr/

• Autre outil de gestion de suivi des candidats: 4D

• Des échanges synchrones (exemple : face à face, téléphone, visioconférence, visiophonie, 
audiophonie, etc.) et asynchrones (mél)

• Référentiels, syllabus, la fiche RNCP 

• …
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Validation des Acquis de l’Expérience



Facteurs de motivation
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Eléments VAP

32



Durée de la VAP
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Objectifs VAP/VAE
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Eléments de la VAE
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Etapes de la VAE
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Rôles d’un conseiller
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Budgets
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Outils du conseiller VAE
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EVENEMENTS AUTOUR DE LA VAE

RETOURS D’EXPERIENCES (Responsable 
Pédagogique, Bénéficiaires)



Evénements en Région consacré à la VAE
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https://www.youtube.com/watch?v=k0IXROX7_nY



Validation des Acquis Professionnels et de l’Expérience
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TEMOIGNAGES :

Mme BICHON Florence : Responsable Pédagogique de 
la LP Métiers de la Promotion des Produits de Santé

M. Franck BROQUELAIRE: Candidat VAE M2 Risques 
et environnement en 2019



Dispositif valorisé par le gouvernement
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http://www.vae.gouv.fr/
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Ces chiffres prennent en compte les pré-dossiers / dossiers déposés et les 
candidats en cours d’accompagnement 
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UFR SCIENCES ECO

Faculté d'Education
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Ecoles Doctorales; 3

Faculté de Sciences  ; 10

IUT de Montpellier / Sète ; 7

IUT de Nimes; 5

MOMA; 6

POLYTECH; 1

UFR DROIT; 10

UFR MEDECINE; 7

UFR PHARMACIE; 1
UFR STAPS; 2

Validations totales 2019
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Faculté de Sciences  ; 1

Faculté d'Education    ; 2

IUT de Montpellier / Sète ; 1

IUT de Nimes; 1

MOMA; 5

POLYTECH; 2

UFR DROIT; 1

UFR PHARMACIE; 1

UFR SCIENCES ECO; 1

UFR STAPS; 2

Validations partielles 2019
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