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PRESENTATION DU DISPOSITIF DE LA VAE AU SEIN
DE L'UNIVERSITE DE MONTPELLIER
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PRESENTATION DE L'UM

SERVICE FORMATION CONTINUE
RIVERSII: DE MOMIPELLIER

16 UFR, écoles et instituts

6 instituts :
8 UFR : _ S
_ . Institut d’administration des
MONTPELLIEF - sciences entreprises
BEEI-E‘HF_S . sciences pharmaceutiques et . Institut de préparation a

CARCASSONNE S48
0 ~
PERPIGNAN

biologiques

sciences et techniques des
activités physiques et
sportives

odontologie

médecine

éducation

droit et science politique
economie

IN
PROVE

I'administration générale
. Institut Montpellier Management
. IUT de Beéziers
. IUT de Montpellier-Sete
. IUT de Nimes

2 écoles :

= Ecole polytechnique universitaire
de Montpelier

= OSU-OREME



CHIFFRES CLES

» 3 domaines de formation : 243 dipldmes nationaux

+ Santé « 17 licences et 47 licences professionnelles
* Droit - Economie — Gestion « 12DUT
» Sciences - Technologies * 59 masters

* 1 diplédme supérieur de notariat

= Prés de 49 000 étudiants * 6 spécialités d'Ingénieurs
» 1 capacité en Droit, 1 DEUST, 1 DAEU B
« 98 formations de santé

» 90% d’insertion professionnelle
apres un Master

A = 357 dipldmes universitaires
= 600diplobmes

= 120 formations en alternance




ORGANIGRAMME

DF UUNIVERSITE DE MONTPELLIER SRR
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COMSEILLER DE PREVENTION

AGENCE CABINET ET COMMUNICATION Liooenne Rircoun
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES
] Service 1 ET . . - - —
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Direction de la formation
et des enseignements
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Direction des ressources humaines
BestoicTe LuPoRs:

Direction du pilotage
WViRGINE PasToReT

Direction du patrimoine immobilier
Monigue LamBerT-SEBASTIANI

Direction de la culture scientifigue
et du patrimoine historigue
Capnune Ducouray

Direction de la logistigue
Avain legam

Direction des affaires financiéres
Frenénic Bessitre

Direction de la vie des campus
Weagsus Rasis

Direction de la recherche
et des études doctorales
Aoz Bances

Direction des affaires juridiques,
institutionnelles et des achats
Hecros Massa

Direction des relations internationales
CEune DeLacousT-GolLan

Service commun de formation continue
Lavmence WL

Lervice commun de documentation
SamDRINE GROPP

Direction innovation et partenariats
Gaean Lan Sun Luk

Service commun de médecine préventive
et de promotion de la santé
Pieree Dujols

Service commun universitaire dinformation,
d'orientation et dinsertion professionnelle
Frangos Mirsse

Direction du systéme dinformation et du numeérigue
Cusune Basnow

Centre de soins universitaire
Nownvelle politique de sice

Service commun des activités
physiques et sportives
Jean-Ywes Cassan

Centre de formation d'apprentis
Mocwele palitigue de site

PHiuPPE PusRAoT

UFR / ECOLES / INSTITUTS DEPARTEMENTS SCIENTIFIQUES

UFR Droit et Seience Politique
Directeur ! Gurism CLasom

Dir. adm. : Miroiwe Lassousse

UFR Ecanomie
Directeur | Faanoons Mirsso
Dir. adm. : Liosn. Macuse

UFR Education
Directeur  Juss-Paue Unan
Dir. adm. : Mionire Deser

UFR Médecine
Directeur : Mican Moo
Dir. adm. : Heuine Herraoa,

UFR Odontologie
Directeur : Jesn Vaycanom
Dir. adm. : Psuurer Hermasinez

UFR Pharmacie
Direscteur : Vinoest Lisowsia
Dir. adm. : Kama Messsrone

UFR Seienoes
Directeur : Avam Horraans
Dir. adm. : Guurs Guiverou

UFR STAPS
Directrice : Awctir Cmorarn
Dir. adm. : ot Insusasst

LAE
Directrice : Awse Loveis
Dir. adm. : Gaicorr Bouviaws

IPAG
Directeur @ Necovss Manrry
Dir. adm. : Emxc Le Gousmerec

MOMA
Directrice : Mars-Crmsnne Loime
Dir. adm. : Pascar Mesomsaom

Palytech
Directeur : Liose. Torees
Dir. adm. : Ceume Bercen

IUT Montpellier-Séte
Directeur : Marmio Vairnzs
Dir. adm. - Pesne Coesver

IUT Wimes
Directeur | Jesn-Framgos Dusd
Dir. adm. - Carerma Soac

IUT Béziers
Directeur : Pauer Pupss
Dir. adm. : Aume Mouts

Observatoire de Recherche
Méditerranéen de 'Envirennement
[OREME)

Directeur : Euc Soavar

Institut Mational Supérieur

du Professorat et de Education
Nowvelle politigue de Sile

Directeur ! Camstorse buks:

" Ew_ w o

Droit
Science Politique

Chimie

Biologie

Biologie Santé

Educatio
Bricmre L



SERVICE FORMATION CONTINUE
UNIVERSITE DE MONTPELLIER

PRESENTATION DU SERVICE FORMATION
CONTINUE DE L'UNIVERSITE DE MONTPELLIER :

SFC-UM
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LE SFC-UM : public et missions

-

Public FC \

Demandeurs d’emploi

Salariés

Professions libérales

Etudiants en contrat de professionnalisation

o
/

\_

Les missions \

La FC est une mission de service public inscrite dans la loi au méme
niveau que la formation initiale

Les stagiaires FC sont intégrés avec des étudiants ou dans des formations
spécifiqgues (100% FC ex : DUT GEA, M2 MAE, formations courtes, DU)

Les diplédmes sont accessibles également par le biais de la VAE /

IN 6
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LE SFC-UM: en chiffres et spécificites

/

En chiffres

Nombre de stagiaires en formation continue : environ 2 000

\

Nombre d’agents : 37, présents sur Richter, IUT de Mtp-Sete, IUT de

Nimes, Station Méditerranéenne de I’Environnement Littoral (SMEL)

J

o
/

Spécificités

Numéro d’organisme de formation

~

L'activité nécessite une compétence pointue dans le domaine de la
formation continue (financements, dispositifs, publics, adaptations de

parcours de formation, accompagnement du public....).

/




AFFAIRES GENERALES

ELWALLY
SABLE

SERVICE FINANCIER
DE LA FORMATION CONTINUE

Pamaick DIEZ - Chgr e service

BuREAU GESTION DES DEPENSES ET DES RECETTES
Missions :

= GESHon & Suivi des receftes

BuREAU BUDGET, BILANS ET ENQUETES

Misgions ©
» Elaboration et suivi du budgst
» Bilan financier du sendce
» Rétpondre aux différentes enguétes
» Gestion des vacataires et des heures d'enseignement

» Suivi de la facturation du service

SERVICE GESTION DU PUBLIC
EN FORMATION CONTINUE

Chryste VALLY - CHerre DE sERVICE

BuREAU ACCUEIL, ORIENTATION ET INFORMATION
Missions

= Riception, identification des différentes demandes et

orientation vers les interleouneurs

= Information du public sur les formations
= Traitement des demandes teléphonigues

» Renseignement sur les contenus et Morganisation des

formations, les. conditions d'accés et les formalités &
accarmplie

BUREAL GESTION ET SUIVI DES STAGIAIRES
(Carr MOREL - Crazrre oo sumtay

Miggions @

=« Conseil auprés des candidats sur les farmations et les

dispasitifs de formation

- Conseil et montage des dossiers de financements
= Suivi administratil
» Inseription administrative

SERVICE INGENIERIE ET DEVELOPPEMENT
DE LA FORMATION CONTINUE

Cevune RITTERSZKI - Cherre b seavice (Par INTERIM)

Bureau INGENIERIE DE LA FORMATION CONTINUE
Missions :
+ Conception €0 MiSe en @uwre en liaison avec les
équipes pidagogiques des actions de FC

« Participation & la conceplion et Fexpérimentation de
dispositil de formation

+ ACCOMpagnement dans le montage dactions de
Tormation (convention, inantement...

« Evaluation des résultats et des effets sur un dispositil
de farmation

Bumeau PROMOTION ET DEVELOPPEMENT COMMERCIAL
Missions :
» Promation et développement de Foffre de formation
e Université de Montpellier
» Développer des partenariats internes, extemes privis
et publics

» Orgenisation d'actions de prospection, de promaotion
de IUniversitd, du SFC, de Moffre de formation

INTINUE

SECRETARIAT DE DIRECTION

e COULON - M ] UJAHID

SERVICE VAE

Canoe RAABON - CHeFre DE sERVICE

Missians -

= Promotion des dispasitifs de VAE e de VAP
= Information sur le disposit!

= Gestion des dernandes de VA

= Suivi des dossiers

= Drganisation des jurys

Contact : sfc-vapuas@umontpellier fr

Z



Participation au quizz

Connectez-vous sur www.wooclap.com/TZURUQ

o Vous pouvez participer

Cliguez sur I'écran projete pour lancer la question

Wi 5
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Le public du SFC

IN 0
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SERVICE FORMATION CONTINUE
RIVERSII: DE MOMIPELLIER
L I B
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SERVICE FORMATION CONTINUE
UNIVERSITE DE MONTPELLIER

PRESENTATION DU SERVICE VA,

DES DISPOSITIFS ET LEUR GESTION
(administrative, financiere, outils...)

IN
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Présentation
du Service de Validation des Acquis a ’'lUM

Carole RAABON

Faculté des Sciences,
UFR Sciences Pharmaceutiques
et Biologiques, DOCTORAT

Isabelle BENESY Andreea ROBU

Gestionnaire VAP/VAE Gestionnaire VAP/VAE
IAE, IPAG, IUT de Montpellier/Sete, IUT de Nimes, Economie, Faculté d’Education, Médecine,
POLYTECH, UFR Droit et science politique, MOMA, Odontologie, STAPS, IUT de Béziers,
In .
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Le Pole « Validation des Acquis » de 'UM

Un guichet unique, centralisé sur un seul site, rattaché au Service de
Formation Continue.

Il a en charge le traitement de toutes demandes de VAP et VAE
Des réunions d’informations tout au long de I'année

Une procédure de dématérialisation

Un accompagnement individualisé

iN
PRUOJVE 1



2 dispositifs de VA

Fonctionnement législatif et application au sein de |I'Université de
Montpellier

Spécificité de I'Enseignement Supérieur :

La Validation des Acquis Professionnels (VAP)
et la
Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

VAP 1985 VAE 2002
Accéder Obtenir
a une formation sans avoir le tout ou partie d'un diplome
dipldme requis pour s’y inscrire délivré au nom de I'Etat
Wi 15
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Validation des Acquis
Professionnels et de I’Expérience

Les enjeux individuels de la validation

J Les facteurs de motivation:

Mettre en cohérence les acquis d’expérience avec le contenu du dipléme visé

Faire reconnaitre le parcours professionnel et favoriser de futures évolutions de métiers
Réduire le temps de formation

Faciliter sa recherche d’emploi et saisir des opportunités de carriere

Avoir plus de légitimité et de crédibilité

donner une impulsion a sa carriére a travers la VAE et aspirer a d’autres responsabilités

Se mettre en conformité avec les prérogatives réglementaires pour la pratique d’une activité
Donner une orientation plus formalisée a sa carriere

. Les aboutissants de |la démarche :

Prendre du recul, effectuer une analyse réflexive sur ses propres pratiques
synthétiser son expérience...

Amplifier la motivation pour son métier

Apporter ses connaissances aux autres

Accéder a une reconnaissance personnelle, professionnelle et sociale.

iN
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SERYICE FORMATION CONTINUE
RIVERSIE DE MK IPELLIER

Validation des Acquis Professionnels

VAP 1985
Articles R 613-38 a R 613-50 du code de I’éducation

Objectif :

Accéder a une formation sans avoir le dipldme requis
pour s’y inscrire.
(dispense de titre pré-requis)

Eléments pris en compte :

Le parcours : professionnel, personnel, de formation du candidat.

La réglementation de la VAP
2 conditions restrictives :

— Les candidats non titulaires du baccalauréat doivent avoir interrompu leurs études initiales depuis 2 ans au

minimum et étre agés de 20 ans au moins.

En cas d’échec a une année de formation, les candidats ne peuvent demander la validation de celle-ci avant
3 ans.

Tarif de la VAP
200 euros

IN
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WRV\C[ FU‘ZMAIION CONTINUE
RIVERSIE DE MOKIPELLIER

Logigramme VAP - UM

A

Choix du diplome

l

Constitution & dépot du pre-
dossier[SFC-UMR)
O d étaillé et courrier

l

Recevabilité administrative
1

Procedure i
VAP [

.\
S

<
A

Construction du Sortie du dispositif
dossier de VAP Proposition de ré-orentation

. A
Commission de VAP
ruvﬂpedugngqmmrdassreﬂ

- =

Acces a la sélection Sortie du dlsp-uf.ltlf
{si existant) Pmmlmn de ré-orien I:al:m-r.'

-
Inscription au
dipléame et suivi de la
formation

IN
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SERVICE FORMATION CONTINUE
URIVERSIE DE MOKIPELLIER

Fleche du temps de la procedure VAP

SEPTEMBRE -

JANVIER - MAI JUIN - AOUT SEPTEMBRE DECEMBRE

eaccueil / eaccueil / erégularisations

information information VAP
eétude de la eétude de la

faisabilité faisabilité

pédagogique pédagogique
etransmission du etransmission du

dossier VAP dossier VAP
edépot du dossier *dépbt du dossier

VAP par le VAP par le

candidat candidat

IN 19
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SERYICE FORMATION CONTINUE
RIVERSIE DE MK IPELLIER

Validation des Acquis
de I’Expérience

* Lavalidation des acquis de I'expérience
Articles R 613-32 a R 613-37 du code de I'éducation

e Obijectif
Obtenir tout ou partie d’un dipldme délivré au nom de I'Etat, par un établissement
d’enseignement supérieur.

« Eléments pris en compte
L’ activité salariée, non salariée ou bénévole (1 an minimum, 12 mois temps plein) en
rapport avec le diplome visé.

IN
PROVE 20



SERYICE FORMATION CONTINUE
RIVERSIE DE MK IPELLIER

Validation des Acquis
de I’Expérience

La réglementation de la VAE

* Une seule demande pour un méme dipléme par année civile

3 demandes maximum pour des diplémes différents au cours de la méme année

* Candidature examinée sur dossier et entretien obligatoire

e Décision : Le Président sur proposition d’un Jury

IN
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SERYICE FORMATION CONTINUE
RIVERSIE DE MK IPELLIER

Validation des Acquis de I’Expérience

e La constitution des « commissions-jurys a UM pour les diplomes hors
Doctorat »:

Une gestion simplifiée par la constitution d’'une seule commission/jury qui répondent
simultanément aux exigences des deux décrets.

e Partie permanente :
Président de jury : 1 professeur des universités
Membre a titre consultatif : Chef de service VA / SFC — Université de Montpellier

e Partie variable :
— 2 enseignants chercheurs de la formation,
— 1 enseignant ayant des activités en formation continue
— 1 professionnel du domaine concerné par la demande

IN
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Validation des Acquis
Professionnels et de I’Expérience

Procédur‘e ( Choix du diplome J
VAE I

[ Constitution & dépot du dossier de ]

recevabilité (SFC-UM)

i

Recevabilité administrative &
pédagogique

(Service VAE & resp. pédagogique dipldme)

.

Construction du

dossier de VAE :
Avec l'aide du SFC-UM Sortie du
Frois de VAE 1500€ dispositif

Frais d'inscoption au dipléme (Proposition de ré-

orientation)
Jury de VAE
(Présentation devantjury)

|
|

Complément
de formation

.

Délivrance partielle )
2 du diplome ‘
Le candidat est J
diplomé de I'UM | |
2 ( Prescription d’un
Sortie du
h Opf% complément de
dispositif S
formation

PRUVE
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SERVICE FORMATION CONTINUE
RIVERSII: DE MOMIPELLIER
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SERYICE FORMATION CONTINUE
RIVERSIE DE MK IPELLIER

Le pré-dossier de VAE

Formulaire unique pour tous les certificateurs: CERFA VAE 12818*02
Il comporte des éléments d’information déclaratif:
—  Etat civil
— Formations suivies
— Justificatifs des acquis de I'expérience (rémunérée, associatives, prudhommales, syndicales)

Il permet de prononcer la recevabilité administrative.

I| est soumis a I'équipe pédagogique qui donne un avis sur la faisabilité de la
démarche.

Le candidat peut étre convié a un entretien avec le responsable du dipléme et il
est informé de cet avis.

Il décide de se lancer ou pas dans la démarche. Dans ce cas, le dossier définitif lui
est adressé.

Tarif frais de dossier: 200 euros

IN
PROVE 24



SERYICE FORMATION CONTINUE
RIVERSIE DE MK IPELLIER

Validation des Acquis de I’Expérience

L'accompagnement méthodologique:

consiste a accompagner le candidat dans :

La rédaction de son dossier ( 120 pages maximum, inclus les annexes)
La préparation aux 20 minutes d’exposé avec le jury

Le role de accompagnateur :
aider le candidat a décrire par ses mots, son activité de travail
écouter et favoriser la description, favoriser le dialogue
faire émerger des compétences et connaissances implicites

aider le candidat a prendre de la distance par rapport aux représentations qu’il a de son travail, a faire
émerger les taches ou activités les plus significatives

faire exprimer ce qu’il a fait et non pas ce qu’il va faire

Inscription au diplome

Au méme titre que la formation initiale, la formation continue et I'apprentissage, le candidat VAE est inscrit au

dipldme visé

Passage devant le jury

Frais de VAE: 1300 euros

IN
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1C| OK CONTINUE
RIYE Dk MUK IPELLI=R

Répartition des dossiers de VAE selon le sexe et I'age des candidats en 2018

Nombrt_e total Nom'b'rt? de dossiers de . Nombrg total Nombre de demandes de VAE Nombre total
Ade du candidat de dossiers de|recevabilité ayant recu un avis|de dossiers de examinées par un iur de demandes
9 recevabilité favorable recevabilité P ury examinées par
déposés favorables un jury
Homme Femme Homme Femme
Moins de 25 ans 2 0 0 0 0 0 0
25a29ans 21 7 5 12 1 3 4
30a39ans 72 30 26 56 14 12 26
40 a 49 ans 73 37 27 64 12 19 31
50 ans et plus 44 32 40 72 28 36 64
eirilere Ueietl sl 212 106 98 204 55 70 125
dossiers

PRUVE



SERYICE FORMATION CONTINUE
RIYE Dk MUK IPELLI=R

Nombre de dossiers de recevabilité favorables selon le diplome le plus
élevé a l'entrée en VAE en 2018

Niveau 3 : . ) .
A ., Sans CAP, BEP, Niveau 4 : vaetau S Niveau 6 : Niveau 7: Nombre total de dossiers
Diplome visé dipl6 ou Bac ou - _|Bac+3/4 Bac + 5 et pl d bilité f bl
iplome | < équivalent | Bac+ 2 ac ac et plus e recevabilité favorables
équivalent
DUT-DEUST-DNTS 1 1 2
Licence professionnelle 1 6 11 39 2 1 60
Licence 3 6 2 1 12
Master 1 1 2 19 25 9 57
Doctorat 4 4
Dipléme d'Ingénieur 1 1 1 3
Autre titre RNCP niveau 6 4 4
DESC Médecine groupe | 62 62
Nom 7 i) el 2 7 18 69 30 78 204
bénéficiaires
IN 27
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Répartition des dossiers de VAE présentés par des actifs "occupés”, selon la catégorie

socioprofessionnelle en 2018

SERYICE FORMATION CONTINUE

RIYE Dk M

Nombre total Nombre total
Nombre de dossiers de de d . Nombre de demandes de |de demandes
Catégorie socioprofessionnelle recevabilité favorables € dOSSIerS | \/AE examinées par un jury de VAE
de recevabilité S
examinées par
favorables .
un jury
Homme Femme Homme Femme
Quvriers 0 0 0 0 0 0
Employés 26 28 54 8 14 22
Professions |ntgrmed|a|res (dont 9 6 15 1 3 4
techniciens)
Cadres 36 17 53 18 8 26
Autres (actifs non salariés) 25 41 66 25 39 64
Total b?neflua,lr?s actifs 96 92 188 52 64 116
occupés
IN 28
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SERVICE FORMATION CONTINUE
RIVERSIE DE MOLIPELLIF

Les dipldmes les plus demandés sur les 3 dernieres années

Composante Dipléme

UFR DROIT M2 Risques et environnement

MOMA LP Commerce et distribution

MOMA LP Gestion de la paie et du social

FDS M2 Ingénierie des produits cosmétiques, ardmes et parfums
PHARMA LP Métiers de la promotion des produits de santé

FDS M2 Conception, évaluation et gestion des essais thérapeutique
MOMA LP Assistant comptable

POLYTECH INGENIEUR EN SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE L EAU

FDS M2 Ingénierie en écologie et gestion de la biodiversité

IN
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SERYICE FORMATION CONTINUE
RIVERSIE DE MK IPELLIER

Validation des Acquis de I’Expérience

* Les différentes formes d’outils a disposition :

Numeériques et collaboratifs > plateforme onlineformapro
https://www.um-online.fr/

Autre outil de gestion de suivi des candidats: 4D

Des échanges synchrones (exemple : face a face, téléphone, visioconférence, visiophonie,
audiophonie, etc.) et asynchrones (mél)

Référentiels, syllabus, la fiche RNCP

IN
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Facteurs de motivation
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Elements VAP

IN
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Durée de la VAP
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Objectifs VAP/VAE
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Elements de la VAE
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Etapes de la VAE
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RoOles d’un conseiller
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SERVICE FORMATION CONTINUE
RIVERSII: DE MOMIPELLIER
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Outils du conseiller VAE
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SERVICE FORMATION CONTINUE
UNIVERSITE DE MONTPELLIER

EVENEMENTS AUTOUR DE LA VAE

RETOURS D’EXPERIENCES (Responsable
Pédagogique, Bénéficiaires)

IN
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SERVICE FORMATION CONTINUE
RIVERSII: DE MOMIPELLIER

Evénements en Région consacré a la VAE

)

e ‘: 1 ,/

L E;'\,‘ |
DES A li E L'EXPERIENCE
."H”"i_j i | B .

TOULOUSE . LE QQ OCTOBRE 2019

Les Victoires des acquis de I’expérience, nées en 2011, rendent hommage a toutes

celles et tous ceux qui obtiennent leur dipléme grace 4 la validation des acquis de
I’expérience, apres plusieurs années d’exercice professionnel ou extra-professionnel et

des mois de préparation.

Cette manifestation réunit réguliérement tous les partenaires de la VAE en Occitanie.
Au cours de cette cérémonie, les personnalités remettent un trophée aux lauréats

ayant valide les acquis de leur expérience de I’année précédente.

https://www.youtube.i(&m/watch?v=k0IXROX7_nY

PROVE “



Validation des Acquis Professionnels et de I’Expérience

TEMOIGNAGES :

Mme BICHON Florence : Responsable Pédagogique de
la LP Métiers de la Promotion des Produits de Santé

M. Franck BROQUELAIRE: Candidat VAE M2 Risques
et environnement en 2019

iN
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Dispositif valorisé par le gouvernement

http://www.vae.gouv.fr/

iN
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SERVICE FORMATION CONTINUE
RIVERSII: DE MOMIPELLIER

Candidats VAE 2019

85
41
20 31 33
20
11
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Ces chiffres prennent en compte les pré-dossiers / dossiers déposés et les
candidats en cours d'accompagnement
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SERVICE FORMATION CONTINUE
URIVERSIE DE MOKIPELLIER

Auditions VAE 2019

UFR DROIT I
MOMA T
Faculté de Sciences [T 11
IUT de Montpellier / Séete I 8
UFR MEDECINE I 7
IUT de Nimes . 7
UFR STAPS . 4
POLYTECH I 3
Ecoles Doctorales NN 3
UFR PHARMACIE I 2
Faculté d'Education . 2

UFR SCIENCES ECO I 1

IN
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SERV\C[ FORMATION CONTINUE
IVERSII: DE MOMIPELLIER

Validations totales 2019

UFR STAPS 2
UFR PHARMACIE; 1

Ecoles Doctorales; 3

UFR MEDECINE; 7 __—
Faculté de Sciences ; 10

UFR DROIT; 10

2\

IUT de Montpellier / Séte ; 7

4

POLYTECH; 1-/ ~__IUT de Nimes; 5

MOMA; 6
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PROVE 46
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Validations partielles 2019

Faculté de Sciences ; 1

UFR STAPS; 2

Faculté d'Education ;2

UFR SCIENCES ECO; 1

N

UFR PHARMACIE; 1
~_ IUT de Montpellier / Séte ; 1

UFR DROIT; 1

T JUT de Nimes; 1

POLYTECH; 2

\ MOMA; 5

PRUVE
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